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Cadigo da Oferta:
OE202401/0588

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Ministério da Administracao Interna

Orgao/Servico:
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracéo:
Remuneracao de referéncia: Posicao 8 - Nivel 40
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

a) Efetuar o levantamento, analise e disgnostico das necessidades de formacao dos trabalhadores da ANSR;
b) Elaborar o plano anual de formagao e dar-lhe execucao;

c) Avaliar os resultados das acoes de formacao;

d) Promover a autoformacao e a formacao a distancia dos trabalhadores da ANSR;

e) Elaborar o relatério anual de formacao;

f) Elaborar estudos técnicos sempre que tal lhe seja solicitado e recolher elementos estatisticos e
indicadores de gestao;

g) Prestar apoio técnico audiovisual a acoes de formagao presenciais;

h) Assegurar a implementacao das acdes de melhoria continua decorrentes do processo de monitorizacao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal
Autoridade 1 Parque de Ciéncias e Barcarena 2734505 Lisboa Oeiras
Nacional de Tecnologia de Oeiras - Avenida BARCARENA
Seguranca de Casal de Cabanas -
Rodoviaria Urbanizacao de Cabanas Golf,
n°® 1

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:
http://www.ansr.pt/RecursosHumanos/Pages/default.aspx

Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
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Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Conhecimentos aprofundados de Excel, na otima do utilizador.

Envio de candidaturas para:
recrutamento@ansr.pt

Contatos:
Dulce Oliveira

Data Publicitagao:
2024-01-22

Data Limite:
2024-02-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Aviso n.° 1518/2024, de 22 de janeiro (DR, 2? série, n.° 15)

Descricao do Procedimento:

1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 22 de
dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao do
presente Aviso, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado.

2 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; pela Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Plblicas (doravante designada por LTFP); pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remuneratoria Unica), nas suas atuais redacoes.

3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n® 25/2017 de 30 de maio, solicitou-se a Direcao-
Geral da Administracio e do Emprego Plblico (DGAEP), nos termos da redacéo atual da alinea i) do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacao da existéncia de trabalhadores em
valorizacao profissional aptos a suprir a necessidade identificada, tendo sido emitida a declaragao prevista
no n.° 5 do artigo 34° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o perfil
pretendido.

4 - Nimero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

5 - Local de Trabalho: Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, Av. Casal de Cabanas, n.° 1, 2734-507
Barcarena.

6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de funcées inerentes a carreira e categoria de técnico
superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

a) Efetuar o levantamento, analise e disgnostico das necessidades de formacao dos trabalhadores da ANSR;
b) Elaborar o plano anual de formacao e dar-lhe execucao;

c) Avaliar os resultados das acoes de formacao;
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d) Promover a autoformacao e a formacao a distancia dos trabalhadores da ANSR;

e) Elaborar o relatorio anual de formacao;

f) Elaborar estudos técnicos sempre que tal the seja solicitado e recolher elementos estatisticos e
indicadores de gestao;

g) Prestar apoio técnico audiovisual a acbes de formacao presenciais;

h) Assegurar a implementacao das acées de melhoria continua decorrentes do processo de monitorizagao.
6.1. Outros requisitos: Conhecimentos aprofundados de Excel, na 6tima do utilizador.

7 - Posicionamento remuneratério de referéncia: O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos
termos do artigo 38.° da LTFP, tendo como base a 8.° posicao da carreira de técnico superior,
correspondente ao nivel remuneratoério 40 da tabela remuneratéria Unica.

8 - Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao gerais e especiais, até ao
ultimo dia do prazo para apresentacao de candidatura.

8.1 - Requisitos gerais de admissao: Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 - O recrutamento é restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 - De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autoridade
Nacional de Seguranca Rodoviaria idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
procedimento.

9 - Nivel habilitacional: Os candidatos deverao estar habilitados com licenciatura, nao sendo admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9.1. Habilitacao preferencial: Licenciatura

10 — Forma e prazo para apresentacao de candidatura:

10.1 — A candidatura deve ser apresentada, em suporte papel ou em formato digital, e formalizada atraves
do preenchimento do formuldrio de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assinado,
disponivel na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, em http://www.ansr.pt,
na area de Recursos Humanos, devendo os candidatos identificar no referido formulario o niimero de aviso
publicado na Bolsa de Emprego Pudblico a que se candidata, sob pena de exclusao.

10.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formacao profissional relacionadas com o contetdo
funcional dos postos de trabalhos a concurso, com indicacao da sua duracao;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, atualizada (com data posterior a do presente
aviso), que comprove a carreira e categoria em que se encontra integrado, a modalidade de vinculo de
emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, posicao e nivel remuneratorios, bem como a
avaliacdo de desempenho (mencao qualitativa e quantitativa obtida) relativa aos dois Gltimos periodos
avaliativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de nao avaliacao nesse(s) periodo(s);

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce funcbes ou de origem (com
data posterior & do presente aviso), com a descricdo do conteudo funcional, em que constem as atividades
que se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.

10.3 — O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

10.4 — A candidatura deve ser enviada por correio eletronico, para o endereco recrutamento@ansr.pt ou
através de carta registada com aviso de rececao, enderecada a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, sita na Av. Casal de Cabanas, n.° 1, 2734-507 Barcarena, valendo a data aposta no registo como
data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior.

10.5 — Nos termos do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do(a) candidato(a) do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliacao.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de
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documentos comprovativos das suas declaracoes, bem como a apresentacao de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11 - Métodos de Selecdo: A aplicacao dos métodos de selecao sera efetuada nos termos do artigo 17.° da
Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria, sera utitizado, como Unico método de selecao obrigatério, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliacdo curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e como método de selecdo facultativo, a entrevista avaliacado de competéncias (EC),
com as seguintes ponderacoes:

a) PC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicoes referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os candidatos nas condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

11.1 - Os candidatos que retnam as condicdes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao
curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatério e pela
aplicacao, em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

11.2 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar o dominio da lingua portuguesa, a capacidade de analise
critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das funcoes a
concurso. A prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

11.2.1 - A prova de conhecimentos, com duracdo maxima de 60 minutos, sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual, com possibilidade de
consulta, incidindo sobre contelidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados
com as exigéncias da funcdo, tendo por base os temas a que se reporta a legislacao mencionada no ponto
seguinte, incluindo as alteracoes legislativas que sobre a legislacao tenha recaido e ou venha a recair até a
data da realizacao da prova.

11.2.2 - A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacao:

Legislacao recomendada:

« Decreto Regulamentar n.° 28/2012 de 12 de margo - Aprova a Estrutura organica da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria (ANSR);

« Portaria n.° 163/2017 de 16 de maio - Fixa a estrutura nuclear dos servicos e as competéncias das
respetivas unidades organicas da ANSR;

« Despacho n.° 7759/2017, de 4 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 7348/2019, de 20 de agosto -
Define as unidades organicas flexiveis da ANSR;

« Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (artigos 6.° a 10.°,
17.°a 24.°,45.°a51.°,70.°a 78.° e 126.° a 143.°);

« Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de29 de dezembro - Define o regime juridico da formacao profissional na
Administracao Publica

11.3 - Avaliacdo Curricular (AC): Aplicavel aos candidatos que se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho publicitados, e que nao
tenham afastado, por escrito, a aplicacao deste método.

11.3.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos face as tarefas descritas no ponto
6 deste Aviso, designadamente:

a) Habilitacao académica;

b) Formacéao profissional, relevando a relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucado de atividades inerentes aos postos de trabalho
em causa e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacao de desempenho relativa aos trés Ultimos periodos avaliativos, em que cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3.2 - Na avaliacdo curricular é adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas.

11.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagoes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de
funcao.

11.4.1 - AEAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.
11.5 - Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecédo é eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacao inferior a
9.5 valores num deles, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 - Composicao do jari:

Presidente: Nuno Miguel Cunha dos Santos, Chefe de Divisao de Apoio e Desenvolvimento Organizacional;
1.° Vogal efetivo: Dulce Maria Sequeira de Oliveira, Técnica Superior do Nicleo de Recursos

Humanos, Formacao, Seguranca e Satde no Trabalho da Divisao de Apoio e Desenvolvimento
Organizacional;

2.° Vogal efetivo: Catarina Isabel Moreira Rosa Silva, Técnica Superior do Nicleo de Recursos

Humanos, Formacao, Seguranca e Saide no Trabalho da Divisao de Apoio e Desenvolvimento
Organizacional;

1.° Vogal suplente: Lina Paula Rodrigues Marques Afonso Técnica Superior do Nicleo de Recursos Humanos,
Formacao, Seguranca e Salde no Trabalho da Divisdo de Apoio e Desenvolvimento Organizacional;

2.° Vogal Suplente: Tania Rita da Rocha Cabral Paiva Técnica Superior do Nucleo de Recursos

Humanos, Formacao, Seguranca e Saude no Trabalho da Divisao de Apoio e Desenvolvimento
Organizacional;

12.1 O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

13 - Notificacao e exclusao dos candidatos:

13.1 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria, as notificacdes a efetuar aos candidatos do presente
procedimento serao feitas, preferencialmente, através de plataforma eletronica ou correio eletrénico.

14 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacoes da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria e disponibilizada no seu sitio da internet, em www.ansr.pt.

15 - A classificacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, em resuttado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula: CF = PC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo:

CF - Classificacdo Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EPS - Entrevista Avaliagao
de Conhecimentos.

15.1 -- Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria.

15.2 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao, nos termos do diploma supracitado.

16 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, € notificada aos candidatos, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas referidas no artigo 6.° da Portaria, preferencialmente, através de comunicacao para o respetivo
endereco eletronico.

17 - Apds homologacao, a lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecao, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas referidas no
artigo 25.° da Portaria, preferencialmente, através de comunicacao para o respetivo endereco eletronico.
17.1 - A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apos homologacao, sera afixada em local visivel e
publico das instalacoes da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviéria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.ansr.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repiblica com
informacao sobre a sua publicita¢ao.

18 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.°, da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos
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candidatos é publicitada no sitio da internet da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria na mesma
data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.
19 - Reservas de recrutamento: Nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria, o presente procedimento
permitira a constituicao de uma reserva de recrutamento, valida pelo periodo de 18 meses apos a
homologacao da lista unitaria de ordenacéao final.
20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao™.
21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera
publicitado na 2.2 série do Diario da Repliblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.
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